12 Novembre 2010
STATUTO CAD IT S.p.A.

Denominazione - Sede - Durata - Scopo
Art. 1) E costituita una societa per azioni codémominazione

"CAD IT S.p.A"
Art. 2) La societa ha sede nel Comune di Verona.
La societa potra, ovunque creda, istituire filialjenzie, stabilimenti e sopprimerli.
La sede della societa potra essere trasferitaspaltto delle norme vigenti.
Art. 3) La durata della societa e fissata dallad#glla sua costituzione fino al 31
dicembre 2100 e potra essere prorogata a norneg g
Art. 4) La societa puo far ricorso al mercato dmpitale di rischio e ha per oggetto:
I'esercizio, diretto o per il tramite di societatpaipate, delle seguenti attivita:
a) l'assunzione di interessenze e di partecipadiosbcieta 0 imprese, sia italiane
che estere che agiscono nel proprio ambito di ess® a scopo di stabile
investimento; la gestione delle partecipazioni sesil tutto senza scopo di
collocamento presso il pubblico;
b) la realizzazione di studi e ricerche di mergatoconto proprio o di terzi;
c) la progettazione e la realizzazione di corsiutiirati di istruzione e di
aggiornamento tecnico sull'uso di elaboratori edetti e similari nonché sui sistemi
ed i flussi delle informazioni aziendali;
d) la progettazione, la realizzazione e lo sviluptiosistemi informatici basati
sull'utilizzo di elaboratori elettronici e similari
e) la produzione e lo sviluppo di programmi di wea@fte e la loro
commercializzazione sia per conto proprio che e
f) il commercio allingrosso ed al minuto di elahtmri elettronici e loro parti,
componenti, accessori e software; il commercionglbsso ed al minuto di
macchine per uffici in genere, mobili ed arredi p#icio, macchine per scrivere e da
calcolo, per contabilita, supporti anche magnetici elaboratori, tabulati e nastri;
g) prestazione di servizi di elaborazione e trasioie dati mediante l'uso di mezzi
elettronici, telefonici e telematici, propri o @irki;
h) l'acquisizione, la vendita e la commercializeagi di diritti di proprieta industriale
e/o intellettuale;
i) in via strumentale al conseguimento dei prom®p e comungque in via non
prevalente e nei limiti consentiti da leggi e regoénti, la Societa puo:
- compiere tutte le operazioni mobiliari, immohiljiacommerciali, industriali e
finanziarie ritenute utili dall'organo amministsatiper il conseguimento dell'oggetto
sociale, compreso il rilascio di garanzie reali p&wsonali di ogni tipo a favore di
terzi;
- assumere in ltalia e/o all'estero, direttamereir@irettamente, partecipazioni e/o
interessenze in altre societa e/o enti commerdiadiystriali e/o di servizi, aventi
scopo analogo e/o affine a quello della societaché amministrare ed alienare le
partecipazioni e/o interessenze medesime.
In ogni caso € esclusa qualsiasi attivita finamaiaei confronti del pubblico.
Capitale
Art. 5) Il capitale sociale &€ di Euro 4.669.600 dtjromilioniseicento-
sessantanovemilaseicento), costituito da n. 8.980.0 (ottomilioni-
novecentottantamila) azioni del valore nominale Eliro 0,52 (zero virgola
cinquantadue centesimi) ciascuna.



Assemblee

Art. 6) L'assemblea, regolarmente costituita aiss€ln Legge, rappresenta tutti gli
azionisti e le sue deliberazioni, prese in conftardella Legge e del presente statuto
vincolano tutti gli azionisti ancorché non interudéiro dissenzienti.

Art. 7) L' assemblea e convocata a cura del cdosijl amministrazione, ovvero
anche dal collegio sindacale nelle ipotesi di leggero i termini stabiliti dalle
disposizioni vigenti. Il consiglio di amministrazie convoca l'assemblea su richiesta
degli azionisti nei casi previsti dalla normativegente. L'assemblea & convocata,
altresi, dal consiglio di amministrazione su richée di tanti azionisti che
rappresentino almeno il ventesimo del capitaleadechei limiti di quanto previsto
all'art. 2367, ultimo comma, del codice civile okwedal collegio sindacale o da
almeno 2 (due) membri dello stesso.

L'assemblea puo essere convocata, nello Statoe dncthi della sede sociale.
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeaovolta allanno entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ow@ntro 180 giorni dalla predetta
chiusura, qualora la societa sia tenuta alla redazdel bilancio consolidato ovvero
qualora lo richiedano particolari esigenze rela@a struttura e all'oggetto della
societa.

L'assemblea €& inoltre convocata sia in via ordmache in via straordinaria ogni
gualvolta il consiglio di amministrazione lo ritemgpportuno e nei casi previsti dalla
legge.

La convocazione avviene mediante avviso, conten@ntkcazione del giorno, del
luogo, dell'ora della riunione, I'elenco delle megtala trattare e le altre informazioni
richieste dalle normative vigenti, avviso da putdlsi sul sito internet della societa
nonché con le modalita previste dalle normativeerty Con lo stesso awviso
saranno indicati il giorno, il luogo e l'ora dettenvocazioni successive alla prima.
L'avviso di convocazione puod indicare al massima wata ulteriore per le
assemblee successive alla seconda.

Art. 8) Gli azionisti che, anche congiuntamentepprasentino almeno un
quarantesimo del capitale sociale, possono chiedesensi delle normative vigenti,
l'integrazione dell'elenco delle materie da trattar

Le richieste di integrazione dell'ordine del giordevono essere illustrate da una
relazione da depositare nei termini e con le maaalievisti dalle normative vigenti.
Delle integrazioni all'ordine del giorno & datainiatnelle stesse forme prescritte per
la pubblicazione dell'avviso di convocazione, remntini previsti dalle normative
vigenti.

Art. 9) Ogni azionista ha diritto ad un voto penbgzione posseduta.

Art. 10) Possono intervenire in assemblea colorquaili spetta diritto di voto che
presentino idonea comunicazione rilasciata dadtinediario autorizzato entro i
termini e con le modalita stabiliti dalle normatiigenti.

Art. 11) Ogni avente diritto all'intervento puodarappresentare ai sensi di legge con
delega scritta ovvero conferita in via elettronica.notifica elettronica della delega
pud essere effettuata, in conformitd a quanto Igtalmell'avviso di convocazione,
mediante I'utilizzo di apposita sezione del sitelinet della societa.

Spetta comungue al presidente dell'assemblea tawgstia regolarita delle deleghe
ed in genere il diritto di intervenire all'assenable

Art. 12) L'assemblea € presieduta dal presidenteatesiglio di amministrazione o,
in sua mancanza, dal vice presidente piu anziata e nominato) o, in mancanza
anche di quest'ultimo, da altra persona elettéadattmblea stessa.



In conformita all'art. 2371 c.c., spetta al prestdadell'assemblea il quale puo valersi
di appositi incaricati, di verificare la regolariizlla costituzione, accertare l'identita
e la legittimazione dei presenti, regolare il swolgimento ed accertare i risultati
delle votazioni; degli esiti di tali accertamengivé essere dato conto nel verbale.
L"assemblea nomina un segretario, anche non arigre, se lo crede opportuno,
sceglie fra gli azionisti due scrutatori.

L'assistenza del segretario non € necessaria quiaretbale dell'assemblea e redatto
da un notaio.

Art 13) L'assemblea ordinaria approva, su propdst&onsiglio di amministrazione,
un regolamento che disciplina l'ordinato e funziersvolgimento dell'assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, garantendo il dirdiociascun azionista di intervenire
sugli argomenti posti in discussione.

Art. 14) Le deliberazioni dell'assemblea sono fattestare da apposito verbale
firmato dal presidente, dal segretario ed eventeatsndagli scrutatori.

Nei casi di legge o quando il presidente lo ritengportuno, il verbale é redatto da
un notaio.

Amministrazione

Art. 15) La societa € amministrata da un considliamministrazione composto da
un minimo di cinque ad un massimo di quattordicimhd, anche non azionisti,
nominati dall'assemblea che stabilira altresi ihato dei consiglieri.

Art. 16) L'assunzione della carica di amministratér subordinata al possesso dei
requisiti individuali eventualmente stabiliti dallagge. Un numero adeguato di
amministratori, comunque non inferiore a quello remalmente prescritto dalla
legge, deve possedere i requisiti di indipendetedailgi dalla legge stessa ovvero da
codici di comportamento di societa di gestione dreati regolamentati presso i quali
siano negoziati gli strumenti finanziari emessialabcieta.

Art. 17) Gli amministratori vengono nominati dadkemblea ordinaria sulla base di
liste presentate dagli azionisti, nelle quali i didati devono essere elencati secondo
un ordine progressivo. Hanno diritto di presentaréiste soltanto gli azionisti che,
da soli od insieme ad altri azionisti, rappresemtaimeno un quarantesimo del
capitale sociale ovvero la diversa percentuale imasgventualmente prevista per
legge. Ogni azionista potra presentare o concoalaepresentazione di una sola
lista ed ogni candidato potra presentarsi in utaIgia a pena di ineleggibilita. Non
possono essere inseriti nelle liste candidati chelv@ ogni altra causa di
ineleggibilita o decadenza) non siano in possesseeduisiti eventualmente stabiliti
dalla legge o dallo Statuto. Ogni lista dovra coate un numero di candidati non
superiore al numero massimo di amministratori iattidn precedenza; un numero
minimo di tali candidati, pari al numero minimo etalmente indicato dalla legge,
dovra possedere i requisiti di indipendenza da esseisti. Le liste dei candidati
dovranno essere depositate presso la sede sooiate ileventicinquesimo giorno
precedente la data dell'assemblea chiamata a dekbgulla nomina dei componenti
del consiglio di amministrazione e messe a disjpms&zdel pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet e con le altre modaligviste dalle normative vigenti, senza
indugio e almeno ventuno giorni prima della datdiagsemblea a cura della societa.
All'atto del deposito, le liste dovranno essereeutate da:

A) un'esauriente informativa sulle caratteristichersonali e professionali dei
candidati, con indicazione dell'eventuale idonal&i medesimi alla qualifica di
indipendenti;

B) una dichiarazione con la quale ciascun candidatetta la candidatura ed attesta



sotto la propria responsabilita linesistenza dusea di ineleggibilita e di
incompatibilita previste dalla legge, nonché il gesso dei requisiti eventualmente
prescritti dalla legge;

C) copia delle certificazioni rilasciate da intedisi autorizzati ed attestanti la
titolarita - al momento del deposito della listesso la societa - del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste medesibetta certificazione
dellintermediario comprovante la titolarita delnmero di azioni necessario alla
presentazione delle liste potra essere prodottheasuccessivamente al deposito,
purché entro il termine previsto per la pubblicaeialelle liste da parte della societa.
Le liste, ovvero le singole candidature, per lasprgazione delle quali non siano
state osservate tutte le disposizioni che precedatta eccezione per quelle a carico
della societd, saranno considerate come non pegeeninoltre, non saranno
considerate le liste che non abbiano riportato imaro minimo di voti
eventualmente previsto dalla legge. Ogni aventéalal voto potra votare una sola
lista.

All'elezione degli amministratori si procedera cosegue:

a) dalla lista che abbia ottenuto in assembleadggmranza dei voti saranno eletti,
in base all'ordine progressivo con il quale siatadi ®lencati nella lista stessa, tanti
consiglieri che rappresentino la totalita di quedieleggere tranne il numero minimo
eventualmente riservato per legge alle minoranze;

b) dalla seconda lista che abbia ottenuto in askeanibmaggior numero di voti, che
non sia collegata in alcun modo, neppure indirettaie con la lista di cui alla
precedente lettera a), saranno tratti consiglierniimero corrispondente a quello
minimo indicato alla medesima lettera a), seconoiaihe progressivo in base al
quale siano stati indicati nella lista. Qualoran ¢acandidati eletti con le modalita
sopra indicate, non sia assicurata la nomina deleno di consiglieri indipendenti
richiamato, il o i candidato/i non indipendentelet®/i come ultimo/i in ordine
progressivo nella lista che abbia riportato il maggwumero di voti, di cui alla
precedente lettera a), sara/anno sostituito/i galio/i candidato/i indipendente/i,
secondo il rispettivo ordine progressivo, non eletella lista che abbia riportato o,
gualora non fosse sufficiente, delle liste che afbiriportato il maggior numero di
voti. In caso di ripetuta parita di voti fra pigte, verra tratto da ciascuna di esse un
egual numero di amministratori, sempre secondditierprogressivo rispettivamente
indicato. Nel caso in cui sia presentata o votata sola lista, tutti i consiglieri
saranno tratti da tale lista.

Al candidato elencato al primo posto della lista tla ottenuto il maggior numero di
voti spetta la carica di presidente del consigliardministrazione.

Art. 18) Gli amministratori dureranno in caricaiad un massimo di tre esercizi,
secondo quanto stabilira I'assemblea all'atto ak@taina, e saranno rieleggibili. Essi
scadono alla data dell'assemblea convocata pg@rdegzione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

Qualora nel corso dell'esercizio vengano a manoare 0 pil amministratori, Si
provvedera alla loro sostituzione ai sensi dell2886 c.c..

In deroga alle precedenti disposizioni del presemtiolo, qualora per qualsiasi
motivo, I'amministratore o gli amministratori ti@it da liste di minoranza non
possa/no assumere la carica 0 avendola assuntagdadec, subentrera/anno il
candidato o i candidati appartenente/i alla medasiista, secondo il rispettivo
ordine progressivo.

Quando per qualsiasi causa il numero degli ammat@i si riduca a meno della



meta, si intendera dimissionario l'intero consigliqoer la ricostituzione integrale
dello stesso l'assemblea dovra essere convocatia gdresto dagli amministratori
rimasti in carica.

Art. 19) Il consiglio di amministrazione € investitlei piu ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della societa, senzanaldimitazione, fatta solo eccezione
per i poteri che sono dalla legge riservati aléagslea.

Al consiglio di amministrazione €& attribuita la goetenza per provvedere agli
adeguamenti dello statuto a disposizioni normative.

Oltre alle materie non delegabili ai sensi di leggentrano nella competenza
esclusiva del consiglio di amministrazione le httrioni relative a:

(a) esame ed approvazione dei piani strategicusmili e finanziari della societa e
del gruppo del quale la societa € a capo noncigtéma di governo societario della
societa e la struttura del gruppo medesimo;

(b) acquisto, vendita, permuta e conferimento danohili e diritti reali immobiliari;
costituzione di diritti reali di garanzia su immidbi

(c) costituzione di nuove societa controllate; aggne, acquisto o cessione di
partecipazioni societarie; acquisto, vendita, peama conferimento dell'intero
complesso aziendale della Societa o di rami azlenda

(d) acquisto, vendita, permuta e conferimento ei @ffno atto di acquisizione o
disposizione di beni, diritti e servizi nonché asgane in genere di obbligazioni,
impegni e responsabilita di qualsiasi natura il @mmontare sia, singolarmente o
congiuntamente ad altri negozi collegati, supereofeuro 4.000.000 (quattromilioni)
nonché le modifiche a tali accordi, contratti, ndgoobbligazioni, impegni o
assunzioni di responsabilita che comportino effettionomici di ammontare
superiore a quello sopraindicato;

(e) nomina di direttori generali, autorizzazionicahferimento delle relative procure
institorie e determinazione dei relativi compensi;

(f) rilascio di fideiussioni e garanzie reali o gpenali di qualsiasi genere di
ammontare superiore ad Euro 2.000.000 (duemilipei) ogni singolo atto e, se
nell'interesse di soggetti diversi dalla Societdaesocietd da essa controllate, di
gualsiasi ammontare;

(g) esame ed approvazione preventiva delle operatiella societa e delle sue
controllate, quando tali operazioni abbiano un ifigativo rilievo strategico,
economico, patrimoniale o finanziario per la s@cigessa, prestando attenzione alle
situazioni in cui uno o piu amministratori sianortatori di un interesse per conto
proprio o di terzi e alle operazioni con parti etete, stabilendo i criteri generali per
individuare le operazioni di significativo rilievo;

(h) verifica dell'adeguatezza dell'assetto orgatiza amministrativo e contabile
generale della societa e delle controllate avdetranza strategica predisposto dagli
amministratori delegati, con particolare riferimer@ sistema di controllo interno e
alla gestione dei conflitti di interesse;

Art. 20) Il consiglio di amministrazione pud0 nomigauno 0 piu vice presidenti,
ciascuno con facolta di esercitare da solo i medgsoteri attribuiti al presidente del
consiglio di amministrazione, in caso di sua assexzimpedimento. L'esercizio dei
poteri effettuato in sostituzione del presidenteattesta lI'assenza o l'impedimento.
Il consiglio nominera altresi un segretario scegl@o anche al di fuori dei propri
membri.

Il consiglio di amministrazione, inoltre, pud nomre tra i suoi membri uno o piu
amministratori delegati e/o un comitato esecutiigsandone, con le limitazioni



previste dall'art. 2381 cod. civ. e dall'art. 18imo comma, del presente statuto: i
poteri, la periodicita, non inferiore al trimestregn la quale tali organi delegati
devono riferire al consiglio di amministrazionelecallegio sindacale circa l'attivita
svolta nell'esercizio delle deleghe conferite lapper quanto riguarda il comitato
esecutivo, anche il numero dei componenti, la dueate norme che ne regolano il
funzionamento. In caso di nomina del comitato etexune fanno parte di diritto il
presidente del consiglio di amministrazione, e gihministratori delegati (se
nominati).

Il consiglio di amministrazione puo, infine, nomiaauno o piu direttori generali e
autorizzare il conferimento delle relative procurestitorie, determinandone i
compensi.

Art. 21) Il consiglio di amministrazione sara coonsto dal presidente o, in caso di
suo impedimento, dal vice presidente piu anzianetad'(se nominato) o
dallamministratore delegato piu anziano d'eta r{eeninato), ogni qualvolta lo
ritenga opportuno o quando gliene facciano richieslmeno due amministratori,
nella sede sociale o altrove, mediante letteraoraendata, telefax, telegramma o
posta elettronica spedita ai componenti il consigitesso e ai componenti del
collegio sindacale, almeno tre giorni prima deligadfissata e, in caso di urgenza,
con telegramma o telefax spedito almeno due giorinia della data fissata per la
riunione.

Il consiglio puod inoltre essere convocato, previsnanicazione al presidente del
consiglio di amministrazione, dal collegio sindaca anche individualmente da
ciascun membro del collegio sindacale.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazionoselide anche senza formale
convocazione, quando intervengono tutti i consigirecarica e i sindaci effettivi.

Per la validitd delle deliberazioni del consiglionécessaria la presenza della
maggioranza degli amministratori in carica. Le loelazioni sono prese con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei votiplesenti, fatta eccezione per i casi
in cui la legge richieda quorum piu elevati. In@al parita dei voti, prevale il voto
espresso esclusivamente dal presidente.

Le riunioni del consiglio saranno validamente da#e anche quando tenute a
mezzo di teleconferenze o videoconferenze, a cmmaizche tutti i partecipanti
possano essere identificati dal presidente e diaglugltri intervenuti, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di intereeiri tempo reale nella trattazione
degli argomenti discussi, che sia loro consenttedambio di documenti relativi a
tali argomenti e che di tutto quanto sopra vengm @dto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, la riunione del simtio si considera tenuta nel luogo
in cui si trova il presidente e dove pure devedrevil segretario della riunione, onde
consentire la stesura del relativo verbale.

Le deliberazioni del consiglio si faranno constda@aeapposito verbale sottoscritto dal
presidente o, in caso di suo impedimento, dal piesidente pit anziano d'eta (se
nominato) o dall'amministratore delegato piu anziabeta (se nominato) e dal
segretario della riunione, trascritto nell'apposhico sociale.

Art. 22) Il presidente del consiglio di amministi@ze ha la rappresentanza legale
della societa e la firma sociale sia di fronteeakit che in giudizio, con facolta di
promuovere azioni e ricorsi giudiziari e amminiStia per ogni grado di
giurisdizione, compresi i giudizi per cassaziormeerevocazione.

Il consiglio di amministrazione potra tuttavia cerife la rappresentanza e la firma
sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizionde stesse facolta di cui sopra, anche



ad un vice presidente e/o al o agli amministratetegati.

Art. 23) | compensi e le partecipazioni agli usifiettanti ai membri del consiglio di
amministrazione e del comitato esecutivo sono lgiatall'assemblea.

La remunerazione degli amministratori delegati, lideghministratori investiti di
particolari cariche, nonché dei membri dei comititivolta in volta istituiti dal
consiglio di amministrazione é stabilita dal cofieigli amministrazione, sentito il
parere del collegio sindacale.

L'assemblea ordinaria degli azionisti pud determgina importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclagielli investiti di particolari cariche.
Ai membri del consiglio di amministrazione spettaimborso delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio.

Collegio sindacale

Art. 24) Il collegio sindacale e composto da trembé effettivi e da due supplenti
che saranno nominati dall'assemblea in conformifazaento qui di seguito stabilito.

La nomina del collegio sindacale avviene sulla lhdiste presentate dagli azionisti
nelle quali i candidati sono elencati mediante wmero progressivo. La lista si
compone di due sezioni: una per i candidati alfecaali sindaco effettivo, I'altra per

i candidati alla carica di sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gibaisti che, da soli o insieme ad altri,
siano complessivamente titolari di azioni con thrii voto rappresentanti almeno il
2,5% del capitale con diritto di voto nell'assemblardinaria, ovvero la diversa
guantitd massima eventualmente prevista per legggaamento.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenemti tm medesimo gruppo, non
poSsono presentare, neppure per interposta pecsspaieta fiduciaria, piu di una
lista né possono votare liste diverse.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola ligtarea di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidwaireccoprano incarichi di sindaco in
altre cinque societa quotate (in tale limite norcansiderano la societa, la societa
controllante e le societa dalle stesse controllaie}he non siano in possesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita stabiitlla normativa applicabile.

Restano salvi i diversi limiti al cumulo di cariclegentualmente stabiliti per legge,
che in tal caso verranno assunti nella misura nanim

| sindaci uscenti sono rieleggibili. Le liste pretee devono essere depositate presso
la sede della societa entro il venticinquesimo rmgiorprecedente la data
dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomminarima convocazione e di cio
sara fatta menzione nellavviso di convocazione. liste saranno messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale,si#o internet e con le altre
modalita previste dalle normative vigenti, senzdugio e almeno ventuno giorni
prima della data dell'assemblea a cura della societ

All'atto del deposito, esse dovranno essere caeatia

a) un'esauriente informativa sulle caratteristighersonali e professionali dei
candidati, sulle competenze acquisite e sulle egpar maturate dagli stessi, con
evidenza degli incarichi di amministrazione e colfrricoperti presso altre societa;
b) le dichiarazioni con le quali i singoli candidatcettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, linesistenza diuse di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisitmativamente e statutariamente
prescritti per le rispettive cariche;

c) copia delle certificazioni rilasciate dagli inteediari autorizzati ed attestanti la
titolarita - al momento del deposito della listegs0o la societa - del numero di azioni



necessario alla presentazione delle liste medesietta certificazione
dellintermediario comprovante la titolarita delnmero di azioni necessario alla
presentazione delle liste potra essere prodottheasuccessivamente al deposito,
purché entro il termine previsto per la pubblicagdalelle liste da parte della societa.
Le liste per le quali non sono osservate le staniizli cui sopra sono considerate
come non presentate.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

- dalla lista che ha ottenuto in assemblea il n@aggumero dei voti sono tratti, in
base all'ordine progressivo con il quale sono @tneelle sezioni della lista, due
membri effettivi ed uno supplente;

- dalla eventuale seconda lista che ha ottenuasgemblea il maggior numero dei
voti sono tratti, in base all'ordine progressiva doquale sono elencati nelle sezioni
della lista, il restante membro effettivo, che assualtresi la carica di presidente del
collegio sindacale, qualora lo prescriva la norasatvigente, e l'altro membro
supplente.

La presidenza del collegio sindacale, ove nonvéerper legge ai sindaci espressi
dalla minoranza, verra attribuita con delibera mtdeare ad uno dei sindaci
effettivi.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamentstagutariamente richiesti, il
sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentrauipplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato.

La nomina dei sindaci per l'integrazione del caiegindacale, ai sensi dell'articolo
2401 c.c.,, sara effettuata dall'assemblea con Iggimanze previste dalle
disposizioni di legge, tra i nominativi indicati idaedesimi azionisti presentatori
della lista alla quale apparteneva il sindaco desdall'incarico; ove cid non sia
possibile, 'assemblea dovra provvedere alla sasbite con le maggioranze di
legge.

All'atto della nomina I'assemblea determina I'emmdato spettante ai sindaci, per
I'intera durata della carica.

Essi durano in carica un triennio e sono rieledjigiliissi scadono alla data
dell'assemblea convocata per I'approvazione dahdib relativo all'ultimo esercizio
della loro carica.

Il consiglio di amministrazione, o gli amministratall'uopo delegati dallo stesso,
riferiscono tempestivamente al collegio sindacaldl'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziag patrimoniale, effettuate dalla
societd o dalle societa appartenenti al gruppo, pariicolare riferimento alle
operazioni in potenziale conflitto di interesse.

Tali informazioni saranno comunicate dagli ammiaitstri al collegio sindacale
verbalmente, in occasione di apposite riunioni @ amministratori, o delle
adunanze del consiglio di amministrazione o dellmioni del collegio sindacale
previste dall'articolo 2404 del codice civile, oxwvemediante invio di relazione
scritta della quale si fara constare nel libro fstevdal n° 5 dell'articolo 2421 del
codice civile, con periodicita almeno trimestrale.

Dirigente preposto alla redazione dei documenttatuih societari

Art. 25) Il consiglio di amministrazione, previo rpae obbligatorio del collegio
sindacale, nomina il dirigente preposto alla redlaei dei documenti contabili
societari tra i dipendenti o collaboratori in passedi un'esperienza almeno biennale
maturata in posizione di adeguata responsabiliegsor 'area amministrativa e/o



finanziaria della Societa, ovvero di altre socielgterminandone la remunerazione e
conferendo al medesimo adeguati poteri e mezziI'psercizio delle funzioni
attribuitegli ai sensi di legge. Il dirigente prepom alla redazione dei documenti
contabili societari pud essere revocato con delildet consiglio di amministrazione,
previo parere obbligatorio del collegio sindacale.

Bilancio ed Utili

Art. 26) Gli esercizi sociali si chiudono al 31efituno) dicembre di ogni anno.

Art. 27) Alla fine di ogni esercizio verra format sensi di legge il bilancio di
esercizio.

Art. 28) L'utile netto, dedotto il 5 % (cinque pE¥nto) per la riserva legale ai sensi e
nei limiti dell'art. 2430 c.c., sara destinato anformita alle deliberazioni assunte in
proposito dall'assemblea degli azionisti.

Potranno essere distribuiti acconti sui dividengéado quanto stabilito dall'art.
2433 bis c.c.

Art. 29) | dividendi non ricossi entro il quinquaandal giorno in cui divennero
esigibili, si prescrivono a favore della societa.

Scioglimento

Art. 30) Addivenendosi in qualsiasi tempo e perlgjaai causa allo scioglimento
della societa I'assemblea determinera le modadita tiquidazione e nominera uno o
piu liquidatori, indicandone i poteri.

Varie

Art. 31) Per tutto quanto non previsto dal presestgguto, si fa riferimento alle
norme di legge in materia.

F.to Giuseppe Dal Cortivo

F.to Gianfranco Tomezzoli notaio L.S.



